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Triple-S present6 hoy una nueva cubierta médica para el empleado publico a un costo
accesible donde el médico de cabecera es un facilitador para lograr un cuidado 6ptimo.
Con énfasis en la medicina preventiva, esta nueva opcion gque también estd disponible
para los pensionados sin Medicare, cuenta con beneficios médicos hospitalarios, farmacia

y dental.

“Somos conscientes del encarecimiento del costo de vida en la Isla, pero al mismo
tiempo sabemos lo importante que es contar con un plan de salud con una cubierta
completa. Entre las opciones que les estamos ofreciendo a los servidores publicos hemos
disefiado un plan que toma en cuenta estos dos aspectos y por tan s6lo $24.50 quincenal
(en un plan individual), los empleados gubernamentales tendrén acceso a un plan de
salud con todos los beneficios de la cubierta uniforme mandatoria en un plan de cuidado
integrado con farmacia y dental. Esto con la solidez y servicio de excelencia que

representa Triple-S”, explico Socorro Rivas, presidenta de Triple-S Salud.

Rivas explicd que a partir del 7 de enero y hasta el 8 de febrero los empleados publicos
podran seleccionar de entre tres alternativas de plan de salud que ofrecera Triple-S.
“Nos sentimos complacidos de brindar al servidor publico alternativas accesibles a cada

necesidad y presupuesto”, observo la ejecutiva.

Los empleados publicos reciben una aportacion minima del gobierno de $100 mensuales
0 mas para el plan de salud. La prima quincenal de $24.50 podria ser menor para aquellos

servidores publicos que reciben una aportacion patronal mayor.



Rivas explicé que este nuevo plan integra al médico de cabecera como herramienta para
que los asegurados obtengan un cuidado integral. “El médico de cabecera es un
profesional de la salud que conoce todo nuestro historial clinico y ve nuestro cuidado
desde una perspectiva mas amplia, por lo tanto se convierte en nuestro aliado a la hora de

tomar decisiones de salud”, explico.

Sefal6 que la inclusion del médico de cabecera es consona con esfuerzos recientes de la
empresa donde se busca una mayor integracion de todos los componentes del cuidado de

salud como es la campafia Medicinas, Usalas bien, por tu bien.

Explico que este modelo de cuidado integrado brinda servicios médicos y servicios
preventivos a través de una red de médicos de cabecera que brindaran sus servicios en
Centros de Cuidado Integrado (CClI) localizados alrededor de la Isla, junto con una red de

proveedores de libre seleccion.

“Al obtener sus servicios en uno de los CCI el asegurado no paga copago alguno. De
igual forma, tendrd derecho a recibir libre de costo servicio anual preventivo, consistente
en una visita médica inicial, pruebas de laboratorio de cernimiento preventivo y visita

subsiguiente para discutir los resultados y el plan de cuidado recomendado”, indico.

Agreg0 que para evitar la sobre medicacién, duplicidad de estudios y exposicion excesiva
a radiacion las visitas a especialistas, laboratorios y radiologia requieren un referido del
médico de cabecera. “Las visitas a sala de emergencia y admisiones hospitalarias, asi

como los servicios dentales no requieren referido”, subrayo.

El lanzamiento de esta nueva opcién ird acompariado de una campafia de publicidad, bajo
el lema “El plan al alcance de tu bolsillo”. La campana tendra ejecuciones en prensa radio

y TV.

Triple-S Salud, un concesionario independiente de la Blue Cross/Blue Shield

Association, es la compafiia de seguros de servicios de salud mas grande de Puerto Rico y



sirve aproximadamente a 1.3 millones de asegurados. La Compaiiia tiene los derechos
exclusivos para usar el nombre y marca de Blue Cross/Blue Shield en todo Puerto Rico e

Islas Virgenes. Triple-S Salud forma parte del Grupo Triple-S.



