
 
 
 
 

Triple-S  Une Fuerzas con BCBS y Gobierno 
para Luchar por Paridad de Fondos de Salud 

 
  30 de julio de 2009              Contacto: Vivian López 
Comunicado de Prensa   Teléfono: (787) 749-4112 

 
 
El Grupo Triple-S anunció hoy que ha unido fuerzas con la Blue Cross Blue Shield 

Association y el Gobierno local para luchar por lograr la paridad en fondos de salud 

para Puerto Rico.   

 

Ramón M. Ruiz Comas, presidente del Grupo Triple-S explicó que como miembros de 

la Blue Cross Blue Shield Association  están poniendo a disposición del gobierno de 

Puerto Rico la experiencia de una de las organizaciones más influyentes en el campo 

de la salud en Estados Unidos. Ruiz expresó que la BCBS ha estado muy activa en la 

discusión de la reforma de salud del Presidente Obama y ese conocimiento del proceso 

sería de gran ventaja para la Isla. 

 

“La lucha por lograr trato igual no es nueva, pero la reforma de salud propuesta nos 

presenta una oportunidad para insertarnos en el proceso y exponer nuestra posición”, 

expresó Ruiz Comas. Subrayó que para que esta iniciativa sea exitosa es necesaria 

una estrategia concertada que incluya al gobierno y a la empresa privada. 

 

Las expresiones se llevaron a cabo durante una mesa redonda en la que también 

participaron Scott Serota, presidente de la BCBS Association y Socorro Rivas, 

presidenta de Triple-S Salud.   

 

Ruiz Comas indicó que como parte de esa iniciativa ayer aprovecharon la visita de 

Serota a Puerto Rico para reunirse con el gobernador Luis Fortuño y plantearle su 

colaboración. 

 



Por su parte, Socorro Rivas subrayó que esta lucha por lograr la paridad es una 

centrada en “hacerle justicia y lograr que el 40% de los puertorriqueños tengan acceso 

a un mejor cuidado de salud”. 

 

La ejecutiva señaló además que esta discusión debe también incluir los temas de 

medidas preventivas, responsabilidad personal y programas para promover la calidad 

en los servicios de salud. “Si estos elementos claves no están presentes, recibir más 

fondos no será la solución a nuestros problemas”, aseguró Rivas. 

 

La ejecutiva explicó que conscientes de la importancia de contribuir a una cultura de 

prevención y calidad, Triple-S Salud comenzó hace tres años con la implantación de 

tres iniciativas: Programa de Reconocimiento e Incentivo para Mantenimiento de 

Certificación, Programa de Incentivo de Calidad  (PIC) y el Programa de Incentivo de 

Calidad para Hospitales (PICH). 

 

“Estos programas promueven entre otros: educación continua, incentivos económicos 

para implantar estrategias preventivas entre los pacientes, instituir mejores practicas y 

la prevención de complicaciones en el cuidado hospitalario”, indicó. 

 

Rivas aseguró que para subsanar las deficiencias de nuestro actual sistema de salud 

es necesario contra con los fondos necesarios, lograr servicios de calidad y costo 

efectivos y educar a los puertorriqueños sobre la importancia de adoptar estilos de vida 

saludables. 

 
 
 
 
Triple-S Management Corporation es un concesionario independiente de la Blue Cross Blue Shield 
Association. Es la compañía de seguros de servicios de salud más grande de Puerto Rico y sirve 
aproximadamente a 1.3 millones de asegurados, cerca del 30% de la población. La Compañía tiene los 
derechos exclusivos para usar el nombre y marca de Blue Cross Blue Shield en todo Puerto Rico e Islas 
Vírgenes. Con más de 50 años de experiencia Triple-S Management ofrece una amplia cartera de 
productos para el mercado comercial, Medicare y Reforma de Salud bajo la marca  Blue Cross Blue 
Shield.  Además, la Compañía ofrece productos no vinculados a la marca BCBS que incluyen seguros de 
vida, propiedad y contingencia en Puerto Rico. La Compañía es el mayor proveedor de seguros de vida, 
accidentes y salud y la cuarta en propiedad y contingencia. Para más información sobre Triple-S 
Management, acceda la página Web de la empresa en www.triplesmanagement.com.  

http://www.triplesmanagement.com/


 
 
 


